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АДМИНИСТРАЦИЯ УСТЬ-ИШИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

КРАСНОГОРСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

01.02.2024 г.                                         




                                     № 4

с. Усть-Иша

Об утверждении положения о командировании работников органов местного самоуправления Администрации Усть-Ишинского сельсовета Красногорского района Алтайского края

В соответствии со ст.168 Трудового Кодекса Российской Федерации, Постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2008г. № 749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки», в целях обеспечения единой правовой базы возмещения расходов при направлении выборных должностных лиц, муниципальных служащих и работников Администрации Усть-Ишинского сельсовета Красногорского района Алтайского края в служебные командировки на территории Российской Федерации, постановлением Правительства РФ от 14.05.2022 № 877, Администрация Усть-Ишинского сельсовета Красногорского района Алтайского края ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение о служебных командировках выборных должностных лиц, муниципальных служащих и работников Администрация Усть-Ишинского сельсовета Красногорского района Алтайского края.

2. Опубликовать настоящее постановление в Сборниках муниципальных нормативно-правовых актов Администрации Усть-Ишинского сельсовета Красногорского района Алтайского края. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации Усть-Ишинского сельсовета Красногорского района Алтайского края.

3. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава сельсовета                                                                                                             И.А. Легчило     

УТВЕРЖДЕН:

Постановлением Администрации Усть-Ишинского сельсовета Красногорского района Алтайского края
 от 01.02.2024 г. № 04

ПОЛОЖЕНИЕ
О командировках работников органов местного самоуправления Администрации Усть-Ишинского сельсовета Красногорского района Алтайского края
1. Настоящее Положение определяет особенности направления работников органов местного самоуправления Администрации Усть-Ишинского сельсовета Красногорского района Алтайского края (далее - работников) в служебные командировки (далее - командировки) как на территории Российской Федерации, так и на территории иностранных государств и размеры возмещения расходов, связанных с командировками.

2. Решение о направлении работников в командировку принимается Главой Усть-Ишинского сельсовета Красногорского района Алтайского края (далее – глава сельсовета) и оформляется распоряжением Администрации Усть-Ишинского сельсовета Красногорского района Алтайского края (далее – Администрация). В распоряжении о командировании указывается цель и сроки командирования.

3. Срок командировки определяется главой сельсовета с учетом объема, сложности и других особенностей служебного поручения либо ограничивается сроками, указанными в предложениях, поступающих в адрес органов местного самоуправления.

Днем выезда в командировку считается дата отправления поезда, самолета, автобуса или другого транспортного средств от места постоянной работы командированного, а днем приезда из командировки - дата прибытия указанного транспортного средства на место постоянной работы. При отправлении транспортного средства до 24 часов включительно днем отъезда в командировку считаются текущие сутки, а с 00 часов и позднее - последующие сутки.

В случае если станция, пристань или аэропорт находятся за чертой населенного пункта, учитывается время, необходимое для проезда до станции, пристани или аэропорта. Аналогично определяется день приезда работника на место постоянной работы. 

Вопрос о явке работника на работу в день выезда в командировку и в день приезда из командировки решается по договоренности с главой сельсовета.

4. Оплата труда работника в случае привлечения его к работе в выходные или нерабочие праздничные дни производится в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

5. Фактический срок пребывания работника в месте командирования определяется по проездным документам, представляемым работником по возвращении из служебной командировки.

В случае проезда работника к  месту командирования и (или) обратно к месту работы на личном транспорте (легковом автомобиле, мотоцикле) фактический срок пребывания в месте командирования указывается в служебной записке, которая представляется работником по возвращении из служебной командировки работодателю одновременно с оправдательными документами, подтверждающими использование указанного транспорта для проезда к месту командирования и обратно (путевой лист, счета, квитанции, кассовые чеки и др.).

6. Порядок и формы учета работников, выбывающих в командировку и прибывших в организацию, в которую они командированы, определяются Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.

7. Средний заработок за период нахождения работника в командировке, а также за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, сохраняется за все дни работы по графику, установленному в органах местного самоуправления Усть-Ишинского сельсовета.

Работнику, работающему по совместительству, при командировании сохраняется средний заработок у того работодателя, который направил его в командировку. В случае направления такого работника в командировку одновременно по основной работе и работе, выполняемой на условиях совместительства, средний заработок сохраняется у обоих работодателей, а возмещаемые расходы по командировке распределяются между командирующими работодателями по соглашению между ними.

8. Работнику при направлении его в командировку выдается денежный аванс на оплату расходов по проезду и найму жилого помещения и дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные).

9. Работникам возмещаются расходы по проезду и найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), а также иные расходы, произведенные работником с разрешения главы сельсовета.

Порядок и размеры возмещения расходов, связанных с командировками, определяются в соответствии с положениями статьи 168 Трудового кодекса Российской Федерации.

Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места жительства (суточные), возмещаются работнику за каждый день нахождения в командировке, включая выходные и нерабочие праздничные дни, а также за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, с учетом положений, предусмотренных пунктом 14 настоящего Положения:

в размере 300 рублей - при направлении в командировку в пределах Алтайского края, в размере 700 рублей - при направлении в командировку за пределы Алтайского края.

При командировках в местность, откуда работник исходя из условий транспортного сообщения и характера выполняемой в командировке  работы имеет возможность ежедневно возвращаться к месту постоянного жительства, суточные не выплачиваются.

Вопрос о целесообразности ежедневного возвращения работника из места командирования к месту постоянного жительства в каждом конкретном случае решается главой сельсовета с учетом дальности расстояния, условий транспортного сообщения, характера выполняемого задания, а также необходимости создания работнику условий для отдыха.

Если работник по окончании рабочего дня по согласованию с главой сельсовета остается в месте командирования, то расходы по найму жилого помещения при представлении соответствующих документов возмещаются работнику в порядке и размерах, которые предусмотрены абзацем вторым настоящего пункта.

В случае пересылки работнику, находящемуся в командировке, по его просьбе заработной платы расходы по ее пересылке несет работодатель.

10. Расходы по проезду к месту командировки  на территории Российской Федерации и обратно к месту постоянной работы и по проезду из одного населенного пункта в другой, если работник командирован в несколько организаций, расположенных в разных населенных пунктах, включают расходы по проезду транспортом общего пользования соответственно к станции, пристани, аэропорту и от станции, пристани, аэропорта, если они находятся за чертой населенного пункта, при наличии документов (билетов), подтверждающих эти расходы, а также оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей, и возмещаются по следующем нормам:

10.1. Лицам, замещающим высшие должности муниципальной службы и муниципальным служащим, назначенным на высшие должности муниципальной службы:

- воздушным транспортом - по тарифу экономического класса;

- морским и речным транспортом - по тарифам,  устанавливаемым перевозчиком, но не выше стоимости проезда в двухместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров;

- железнодорожным транспортом - в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагонам экономического класса, с четырехместными купе категории "К" или в вагоне категории "С" с местами для сидения.

10.2. Остальным служащим, работникам по техническому обеспечению и работникам администрации:

- воздушным транспортом - по тарифу экономического класса;

- морским и речным транспортом - по тарифам, устанавливаемым перевозчиком, но не выше стоимости проезда в четырехместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров;

- железнодорожным транспортом - в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагонам экономического класса, с четырехместными купе в вагоне с местами для сидения;

- автомобильным транспортом - в автотранспортном средстве общего пользования (кроме такси).

11. Расходы по бронированию и найму жилого помещения на территории Российской Федерации возмещаются работникам (кроме тех случаев, когда им предоставляется бесплатное жилое помещение) в порядке и размерах, предусмотренных абзацем вторым пункта 9 настоящего Положения, по следующим нормам:

11.1. Лицам, замещающим высшие должности муниципальной службы и муниципальным служащим, назначенным на высшие должности муниципальной службы:

- при командировании в города Москву, Санкт-Петербург и за пределы Российской Федерации не более 5000 (пяти тысяч) рублей;

- при командировании в иные населенные пункты не более 2000 (двух тысяч) рублей.

11.2. Остальным служащим, работникам по техническому обеспечению и работникам администрации:

- при командировании в города Москву, Санкт-Петербург и за пределы Российской Федерации не более 3000 (трех тысяч) рублей;

- при командировании в иные населенные пункты не более 1000 (одной тысячи) рублей.

12. Оплата и (или) возмещение расходов работника в иностранной валюте, связанных с командировкой за пределы территории Российской Федерации, включая выплату аванса в иностранной валюте, а также погашение неизрасходованного аванса в иностранной валюте, выданного работнику в связи с командировкой, осуществляются в соответствии с Федеральным законом "О валютном регулировании и валютном контроле".

Выплата работнику суточных в иностранной валюте при направлении работника в командировку за пределы территории Российской Федерации осуществляется в порядке и размерах, которые предусмотрены абзацем вторым пункта 9 настоящего Положения, с учетом особенностей, предусмотренных пунктом 15 настоящего Положения.

13. За время нахождения в пути работника, направляемого в командировку за пределы территории Российской Федерации, суточные выплачиваются:

а) при проезде по территории Российской Федерации - в порядке и размерах, которые предусмотрены абзацем вторым пункта 9 настоящего Положения для командировок в пределах территории Российской Федерации;

б) при проезде по территории иностранного государства - в порядке и размерах, которые предусмотрены абзацем вторым пункта 9 настоящего Положения для командировок на территории иностранных государств.

14. При следовании работника с территории Российской Федерации дата пересечения государственной границы Российской Федерации включается в дни, за которые суточные выплачиваются в иностранной валюте, а при следовании на территорию Российской Федерации дата пересечения государственной границы Российской Федерации включается в дни, за которые суточные выплачиваются в рублях.

Даты пересечения государственной границы Российской Федерации при следовании с территории Российской Федерации и на территорию Российской Федерации определяются по отметкам пограничных органов в паспорте.

При направлении работника в командировку на территории 2 или более иностранных государств суточные за день пересечения границы между государствами выплачиваются в иностранной валюте по нормам, установленным для государства, в которое направляется работник.

15. При направлении работника в командировку на территории государств - участников Содружества Независимых Государств, с которыми заключены межправительственные соглашения, на основании которых в документах для въезда и выезда пограничными органами не делаются отметки о пересечении государственной границы, дата пересечения государственной границы Российской Федерации определяется по проездным документам (билетам).

В случае вынужденной задержки в пути суточные за время задержки выплачиваются по решению главы сельсовета при представлении документов, подтверждающих факт вынужденной задержки.

16. Работнику, выехавшему в командировку на территорию иностранного государства и возвратившемуся на территорию Российской Федерации в тот же день, суточные в иностранной валюте выплачиваются в размере 50 процентов нормы расходов на выплату суточных, определяемой в порядке, предусмотренном абзацем вторым пункта 9 настоящего Положения для командировок на территории иностранных государств.

17. Расходы по найму жилого помещения при направлении работников в командировки на территории иностранных государств, подтвержденные соответствующими документами, возмещаются в порядке и размерах, которые предусмотрены абзацем вторым пункта 9 настоящего Положения.

18. Расходы по проезду при направлении работника в командировку на территории иностранных государств возмещаются ему в порядке, предусмотренном пунктом 10 настоящего Положения при направлении в командировку в пределах территории Российской Федерации.

19. Работнику при направлении его в командировку на территорию иностранного государства дополнительно возмещаются:

а) расходы на оформление заграничного паспорта, визы и других выездных документов;

б) обязательные консульские и аэродромные сборы;

в) сборы за право въезда или транзита автомобильного транспорта;

г) расходы на оформление обязательной медицинской страховки;

д) иные обязательные платежи и сборы.

20. Возмещение иных расходов, связанных с командировками, осуществляется при представлении документов, подтверждающих эти расходы, в порядке и размерах, которые предусмотрены абзацем вторым пункта 9 настоящего Положения.

21. Работнику в случае его временной нетрудоспособности,  удостоверенной в установленном порядке, возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, когда командированный работник находится на стационарном лечении) и выплачиваются суточные в течение всего времени, пока он не имеет возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению возложенного на него служебного поручения или вернуться к месту постоянного жительства.

За период временной нетрудоспособности работнику выплачивается пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

22. Работник по возвращении из командировки обязан представить главе сельсовета в течение 3 рабочих дней авансовый отчет об израсходованных в связи с командировкой суммах и произвести окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в командировку денежному авансу на командировочные расходы. К авансовому отчету прилагаются документы о найме жилого помещения, фактических расходах по проезду (включая оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей) и об иных расходах, связанных с командировкой.

23. «Муниципальным служащим в период их пребывания в служебных командировках на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики денежное содержание выплачивается в двойном размере.

24. При направлении муниципального служащего в служебную командировку на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики выплаты, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством Алтайского края, муниципальными правовыми актами, устанавливаются и осуществляются в рублях.

25. Муниципальным служащим в период нахождения в командировках на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики разрешается выплачивать безотчетные суммы в целях возмещения дополнительных расходов, связанных с такой командировкой».

26. Муниципальным служащим в период нахождения в командировках на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики установить  размер дополнительных  расходов, связанных с проживанием вне постоянного места жительства (суточных) 8 480 рублей.

Приложение 1 к Положению 

о командировках  работников органов местного самоуправления Администрации Усть-Ишинского сельсовета Красногорского района Алтайского края 

Утвержденному постановлением Администрации Усть-Ишинского сельсовета Красногорского района Алтайского края от  01.02.2024 г. № 04

Утверждена постановлением Госкомстата РФ от 5 января 2004 г. № 1
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АДМИНИСТРАЦИЯ УСТЬ-ИШИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КРАСНОГОСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01.02.2024 г.                                                                                                                   № 5

с. Усть-Иша

Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципального унитарного предприятия «БЕРЕГ» Муниципального образования Усть-Ишинский сельсовет Красногорского района Алтайского края

В целях реализации положений Федерального закона от 03.07.2016 года Н 347-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации", для обеспечения единых подходов к определению размера заработной платы при заключении трудовых договоров с руководителями муниципальных унитарных предприятий муниципального образования Усть-Ишинский сельсовет Красногорского района Алтайского края, руководствуясь Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных предприятиях», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования Усть-Ишинский сельсовет Красногорского района Алтайского края, постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда руководителей муниципального унитарного предприятия «БЕРЕГ» Муниципального образования Усть-Ишинский сельсовет Красногорского района Алтайского края.

2. Опубликовать настоящее постановление в Сборниках муниципальных нормативно-правовых актов Администрации Усть-Ишинского сельсовета Красногорского района Алтайского края. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации Усть-Ишинского сельсовета Красногорского района Алтайского края.

3. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава сельсовета                                                                                                       И.А. Легчило
УТВЕРЖДЕНО: 

Постановлением Администрации Усть-Ишинского сельсовета Красногорского района Алтайского края от 01.02.2024 № 5

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда руководителей муниципального унитарного предприятия «БЕРЕГ» Муниципального образования Усть-Ишинский сельсовет 
Красногорского района Алтайского края

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует оплату труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, (далее - "руководитель") при заключении трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому договору), не распространяется на руководителей учреждений культуры, образования.

1.2. Орган местного самоуправления, осуществляющий координацию деятельности предприятий, а также функции учредителя предприятия, учреждения (далее - "учредитель"), вносит предложение о размере заработной платы руководителя.

1.3. Заработная плата руководителя состоит из должностного оклада, компенсационных и стимулирующих выплат.

1.4. Изменение (в сторону увеличения) размера заработной платы руководителя может производиться не чаще одного раза в год. Увеличение размера заработной платы руководителя не может производиться без соответствующего повышения средней заработной платы работников предприятия, учреждения за период с момента последнего установления размера заработной платы руководителя.

Для определения размера увеличения заработной платы руководителя при заключении нового трудового договора (дополнительного соглашения) представляется информация (исходя из данных последней статистической отчетности) о размере среднемесячной заработной платы работников предприятия, учреждения за 12 месяцев, предшествующих представлению проекта нового трудового договора (дополнительного соглашения).

1.5. Среднемесячная начисленная заработная плата руководителя не должна превышать установленной кратности к размеру среднемесячной начисленной заработной платы работников предприятия, учреждения, сложившейся за последние 12 месяцев (исходя из данных последней статистической отчетности), предшествующих установлению размера заработной платы руководителя, в зависимости от фактической численности работников:

	Фактическая численность работников предприятия, учреждения, чел.
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя и среднемесячной заработной платы работников, раз

	до 5
	до 1,5

	от 6 до 10 
	до 2

	от 11 до 25 
	до 5,5

	от 26 до 50
	до 3


Под фактической численностью работников предприятия необходимо понимать среднюю численность работников списочного состава без внешних совместителей, сложившуюся за последние 12 месяцев (исходя из данных последней статистической отчетности).

Среднемесячная заработная плата работников предприятия, учреждения рассчитывается путем деления фонда начисленной заработной платы работников списочного состава (без учета внешних совместителей, руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) на среднюю численность указанных работников за 12 месяцев.

2. Порядок определения должностного оклада

2.1.  Должностной оклад руководителя, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников предприятия, учреждения и составляет до 1,2 размеров указанной средней заработной платы, сложившейся за последние 12 месяцев (исходя из данных последней статистической отчетности), предшествующих установлению должностного оклада.

2.2. В случаях, когда невозможно произвести расчет средней заработной платы работников предприятия, учреждения предложение о размере должностного оклада руководителя вносится учредителем.

2.3.  Для определения размера должностного оклада и его согласования при заключении трудового договора (дополнительного соглашения) предоставляются следующие документы:

информация о средней заработной плате работников предприятия, учреждения (по данным статистического отчета по форме И П-4 "Сведения о численности, заработной плате и движении работников" за 12 месяцев), за исключением случаев, указанных в п. 2.2 настоящего Положения;

штатное расписание муниципального унитарного предприятия, муниципального автономного учреждения, утвержденное на момент заключения договора;

информация об утвержденном фонде оплаты труда (смета расходов);

сведения в соответствии с приложением к настоящему Положению.

3. Перечень и порядок установления компенсационных и стимулирующих выплат

3.1. В трудовом договоре руководителя могут быть предусмотрены следующие выплаты компенсационного характера:

доплата за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, коммерческую тайну;

надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент).

3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностному окладу руководителя, если иное не установлено федеральными нормативными правовыми актами, нормативными правовыми актами Алтайского края и Красногорского района.

3.3.  В трудовом договоре руководителя могут быть предусмотрены следующие выплаты стимулирующего характера:

надбавка за ученую степень;

надбавка за наличие звания заслуженный работник отрасли, отраслевой награды;

надбавка за стаж работы;

надбавка за напряженность и интенсивность труда;

премия за достижение высоких производственных показателей (ввод в действие мощностей и объектов строительства и т.д.);

премия к профессиональному празднику;

вознаграждение по результатам финансово-хозяйственной деятельности.
По предложению учредителя в трудовом договоре руководителя могут быть предусмотрены иные выплаты.

Выплаты стимулирующего характера, за исключением надбавки за ученую степень, устанавливаются к должностному окладу руководителя.

3.4. При наличии у руководителя ученой степени, относящейся к сфере деятельности предприятия, в трудовом договоре может быть предусмотрена надбавка в размере:

1000 рублей в месяц - за наличие ученой степени кандидата наук;

3000 рублей в месяц - за наличие ученой степени доктора наук.

3.5. Надбавка за наличие звания заслуженного работника отрасли, отраслевой награды устанавливается в процентах к должностному окладу и не может превышать сорока процентов должностного оклада в месяц.

3.6. Надбавка за стаж работы устанавливается в процентном отношении к должностному окладу. Предложение о размере надбавки вносится учредителем при заключении трудового договора с руководителем и не может превышать сорока процентов должностного оклада в месяц.

3.7. Надбавка руководителю за напряженность, интенсивность труда устанавливается в процентах к должностному окладу и не может превышать ста процентов должностного оклада в месяц.

3.8. Премия за достижение высоких производственных показателей (ввод в действие мощностей и объектов строительства и т.д.) определяется в трудовом договоре в кратном отношении к должностному окладу и выплачивается в соответствии с приказом учредителя.

3.9. Премия к профессиональному празднику в размере одного должностного оклада в соответствии с трудовым договором, заключенным с руководителем, выплачивается при наличии на предприятии, учреждении собственных средств одновременно с выплатой премии к профессиональному празднику всем работникам предприятия, учреждения (на основании распоряжения учредителя).

3.10. Руководителю устанавливается ежегодная премия в размере до 110 % должностного оклада, по результатам финансово-хозяйственной деятельности. Размер премии может быть уменьшен по представлению Администрации Усть-Ишинского сельсовета Красногорского района Алтайского края в случае, если Руководитель не обеспечил выполнения утвержденных плановых показателей финансово-хозяйственной деятельности и повышения эффективности работы учреждения. Плановые показатели и конкретный размер ежегодной премии устанавливается распоряжением Главы сельсовета.

3.11. Премия за достижение высоких производственных показателей выплачиваются при условии:

отсутствия просроченной задолженности перед работниками предприятия, учреждения по заработной плате, по уплате налогов и обязательных платежей;

соблюдения руководителем условий трудового договора, правил и инструкций по охране труда, трудовой и производственной дисциплины;

проведения специальной оценки условий труда, прохождения руководителем обучения по охране труда;

повышения за год среднемесячной выработки на одного работника предприятия, учреждения по сравнению с предыдущим периодом;

участия предприятия, учреждения в реализации краевых целевых и ведомственных программ, способствующих сохранению и созданию рабочих мест, содействию занятости населения.

3.12. Премия за достижение высоких производственных показателей не выплачиваются в случае, если:

Предприятие, учреждение в расчетный период (предшествующий год, квартал) работало без прибыли;

производственная деятельность предприятия, учреждения или его структурного подразделения была приостановлена уполномоченным на то государственным органом в связи с нарушением нормативных требований по охране труда, экологических, санитарно-эпидемиологических норм (с момента приостановления деятельности до момента устранения выявленных нарушений):

к руководителю предприятия, учреждения были применены меры дисциплинарной ответственности - в течение срока их действия.

4. Выплаты социального характера

4.1. В трудовом договоре с руководителем может быть предусмотрена выплата материальной помощи. Материальная помощь выплачивается, как правило, к ежегодному оплачиваемому отпуску. В отдельных случаях, в связи с болезнью и необходимостью длительного лечения, стихийным бедствием и другими уважительными причинами, указанная помощь может выплачиваться и в другие сроки. Предложения о ее размере вносятся учредителем при заключении трудового договора с руководителем. Максимальный размер материальной помощи, выплачиваемой к отпуску, не может превышать двух должностных окладов.

АДМИНИСТРАЦИЯ УСТЬ-ИШИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

КРАСНОГОРСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

07.02.2024 г.                                               



                                  № 6

с. Усть-Иша

Об утверждении состава комиссии по землепользованию и застройки при подготовке проектов Правил землепользования и застройки муниципального образования Усть-Ишинский сельсовет Красногорского района Алтайского края

В соответствии с Положением о деятельности комиссии по землепользованию и застройке при подготовке проектов Правил землепользования и застройки муниципального образования Усть-Ишинский сельсовет, утвержденным постановлением Администрации Усть-Ишинского сельсовета Красногорского района Алтайского края, от 04.04.2022 № 14 ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить состав комиссии по землепользованию и застройке при подготовке проектов Правил землепользования и застройки муниципального образования Усть-Ишинский сельсовет Красногорского района Алтайского края (приложение 1).

2. Постановление Администрации Усть-Ишинского сельсовета Красногорского района Алтайского края от 04.04.2022 № 15 «Об утверждении состава комиссии по землепользованию и застройки при подготовке проектов Правил землепользования и застройки муниципального образования Усть-Ишинский сельсовет Красногорского района Алтайского края» считать утратившим силу.

2. Опубликовать настоящее постановление в Сборниках муниципальных нормативно-правовых актов Администрации Усть-Ишинского сельсовета Красногорского района Алтайского края. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации Усть-Ишинского сельсовета Красногорского района Алтайского края.

3. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава сельсовета                                                                                           И.А. Легчило
Приложение № 1

к постановлению Администрации Усть-Ишинского 
сельсовета Красногорского района

 Алтайского края от  07.02.2024 г. № 6

Состав

 комиссии по землепользованию и застройки при подготовке проектов Правил землепользования и застройки муниципального образования Усть-Ишинский сельсовет Красногорского района Алтайского края

	Председатель комиссии 
	Легчило Ирина Александровна – глава сельсовета;



	Заместитель председателя
	Урюпин В.И. – председатель Совета депутатов Усть-Ишинского сельсовета Красногорского района Алтайского края;



	Секретарь 
	Кузнецова С.Н. – секретарь главы;



	Члены комиссии
	Овчинников В.В. – депутат Совета депутатов Усть-Ишинского сельсовета Красногорского района Алтайского края;

Мищенко Е.А. – начальник отдела архитектуры и градостроительства Администрации района – главный архитектор района (по согласованию);

Фортова Ю.А. – начальник отдела комитета по экономике, труду и управлению муниципальным имуществом Администрации района (по согласованию).


АДМИНИСТРАЦИЯ УСТЬ-ИШИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КРАСНОГОРСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

21.02.2024 г.                                               



                                  № 10
с. Усть-Иша

О финансовых условиях осуществления закупок товаров, работ услуг за счет средств бюджета муниципального образования Усть-Ишинский сельсовет Красногорского района Алтайского края на 2024 год

В целях повышения эффективности осуществления закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд муниципального образования Усть-Ишинский сельсовет Красногорского района Алтайского края ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Муниципальные заказчики, муниципальные бюджетные и автономные учреждения и иные юридические лица, осуществляющие закупки в соответствии с требованиями Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ « О контрольной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», (далее - «Федеральный закон» при заключении муниципальных контрактов (договоров) (далее - «муниципальный контракт») на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг вправе предусматривать авансовые платежи:

· в размере до 100 процентов суммы муниципального контракта, но не более бюджетных ассигнований, доверенных на соответствующий финансовый год (объема финансового обеспечения, предусмотренного соглашением о предоставлении субсидий),

· по муниципальным контрактам на оказание услуг связи, на подписку на печатные издания и на их приобретение, на целевую контрактную подготовку специалистов с дополнительными платными образовательными услугами, на оказание услуг по профессиональной переподготовке муниципальных служащих Администрации Усть- Ишинского сельсовета Красногорского района Алтайского края, на обучение на курсах повышения квалификации, на приобретение авиа и железнодорожных билетов, билетов для проезда городским и пригородным транспортом, путевок на санаторно-курортное лечение, на обязательное страхование гражданской ответственности владельцев автотранспортных средств, на проведение государственной экспертизы проектной документации и проверки достоверности определения стоимости объекта;

В размере до 30 процентов суммы муниципального контракта, но не более 0 процентов бюджетных ассигнований, доверенных на соответствующий финансовый год (объема финансового обеспечения, предусмотренного соглашением о предоставлении субсидий)

· по остальным муниципальным контрактам, за исключением указанных в пункте 2 настоящего постановления, а также если иное не предусмотрено нормативными актами Российской Федерации и Алтайского края.

2. Установить, что на подрядные работы по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов муниципальной собственности и на приобретение имущества авансовые платежи не предусматриваются, за исключением работ по обеспечению дорожной деятельности на автомобильных дорогах местного значения.

3. Установить, что при проведении конкурсов и аукционов на право заключения муниципальных контрактов на выполнение работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства за счет средств бюджета муниципального образования Усть-Ишинский сельсовет Красногорского района Алтайского края, за исключением указанных в пункте 4 настоящего постановления, должны предусматриваться следующие условия: обеспечение заявки на участие в закупке в размере 1 процента, в случае если начальная (максимальная) цена контракта не превышает 3000 тыс. рублей; в размере 5 процентов при начальной (максимальной)цене контракта свыше 3000 тыс. рублей (за исключением случаев, когда закупка осуществляется в соответствии со статьями 28-30 Федерального закона и участником закупки является учреждение или предприятие уголовно-исполнительной системы, организация инвалидов, субъект малого предпринимательства, либо социально ориентированная некоммерческая организация); обеспечение исполнения муниципального контракта в размере 30 процентов его начальной (максимальной стоимости) цены.

4. Установить, что при проведении конкурсов и аукционов на право заключения муниципальных контрактов на выполнение работ по обеспечению дорожной деятельности на автомобильных дорогах местного значения обеспечение заявки на участие в закупках должно быть предусмотрено в размере 1 процента начальной (максимальной) цены муниципального контракта, обеспечение исполнения муниципального контракта - в размере 10 процентов его начальной (максимальной) цены.

5. Настоящее постановление вступает в законную силу с момента его подписания.

6. Опубликовать настоящее постановление в Сборниках муниципальных нормативно-правовых актов Администрации Усть-Ишинского сельсовета Красногорского района Алтайского края. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации Усть- Ишинского сельсовета Красногорского района Алтайского края.

7. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава сельсовета                                                                                          И.А. Легчило

АДМИНИСТРАЦИЯ УСТЬ-ИШИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

КРАСНОГОРСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

22.02.2024 г.                                               


                                    № 11

с. Усть-Иша

Об определении мест, предназначенных для выпаса сельскохозяйственных животных на территории Усть-Ишинского сельсовета Красногорского района Алтайского края

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Земельным кодексом Российской Федерации от 25.10.2001 № 136-ФЗ

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Определить для выпаса сельскохозяйственных животных на территории Усть- Ишинского сельсовета Красногорского района Алтайского края с установкой соответствующих вывесок следующие территории:

- 300 м. на юго-запад от с. Усть-Иша, общей площадью 197,75 га;

- 500 м. на юго-восток от пос. Долина Свободы, общей площадью 108,69 га.

2. Опубликовать настоящее постановление в Сборнике муниципальных нормативно-правовых актов Администрации Усть-Ишинского сельсовета Красногорского района Алтайского края. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации Усть-Ишинского сельсовета Красногорского района Алтайского края. 

3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава сельсовета                                                                                          И.А. Легчило
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